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Os Exames Médicos Periddicos (EMP) sdo uma importante estratégia de
satde ocupacional e ferramenta de promocao da satide do(a) servidor(a)
publico(a) federal. Trata-se de uma avaliacao perioddica de satide, com foco
nos agravos mais relevantes de satde da populagao em geral: as doengas
cronicas nao transmissiveis.

Esta acao, coordenada pelo SIASS IF Goiano/IFG, conta com importante
apoio do DGP/IF Goiano e DDRH/IFG, NASS/IF Goiano e CAS/Reitoria
IFG, bem como das Comissdes Internas de Satde do Servidor (CISSPs). Os
EMP estarao disponiveis para servidores(as) do Instituto Federal Goiano
e do Instituto Federal de Goias. A equipe busca criar meios para que esta
acao ocorra de forma continua, cada vez mais voltada a identificacao dos
riscos existentes no local de trabalho e seus impactos na saade.

Arealizacao dos exames periodicos € um direito do(a) servidor(a), legitimado
pela Lei 8112 /90, regulamentada pelo decreto n. 6856,/09, que determina os
intervalos de tempo e os exames que os(as) servidores(as) devem realizar.

De acordo com a portaria SRH n. 4/09, Art 13: "Os dados relativos aos exa-
mes periddicos de satde da Administracao Publica Federal serao incluidos
em sistema informatizado - SIAPE Satde, em moédulo de periodicos, a ser
disponibilizado pela Secretaria de Recursos Humanos, para fins epidemio-
logicos e de monitoramento, com acesso restrito e em conformidade com
as normas que garantam sigilo e seguranca das informagoes.”

Todo o custeio dos exames médicos periddicos é feito por
verba federal e ndo se aplica nenhum tipo de cobran¢a
aos(as) servidores(as) que se submeterem a eles.



Embora todos(as) servidores(as) ativos(as) sejam convocados a realizar
os exames periodicos, a sua participacao é voluntaria e nao ha penalida-
de prevista caso opte em nao participar. Porém, caso nao queira realizar
os exames periddicos pela sua instituicao, a sua recusa deve ser forma-
lizada em um termo como resposta a convocagao.

Ao se submeter aos exames perioddicos, individualmente, o(a) servidor(a)
tem a oportunidade de saber mais detalhes sobre a sua satde no que
tange as doencas e agravos pesquisados nos exames que forem reali-
zados. Coletivamente, a instituicao podera ter acesso aos dados epide-
miologicos, capazes de nortear as acoes do SIASS para a promocao da
saade e seguranca no trabalho. Do ponto de vista formal, as instituicoes
se fortalecem ao fomentar a satde dos(as) servidores(as).

As oportunidades iniciais de desenvolvimento dos EMP foram de gran-
de aprendizado para a equipe organizadora. Estas experiéncias nos fi-
zeram repensar a forma de execucao e de contratacgao, para obter uma
avaliacao completa disponivel localmente a todos(as) os(as) servido-
res(as) em tempo habil para a conclusao do atestado de satde ocupa-
cional (ASO). Em 2018/2019, pudemos obter ASOs de mais de 50% da
populacao atendida por meio de um convénio que se adequou a parti-
cularidade das institui¢oes e seus campi mais remotos, porém nao foi
possivel manter a continuidade do trabalho naquela ocasiao.

Atualmente, as tratativas sao para convénio de 12 meses com entidade
de autogestao, com possibilidade de renovagao por até 36 meses, facili-
tando a desejavel periodicidade das avaliacdes. A equipe esta buscando
sempre aprimorar os servigos e fornecer aos(as) servidores(as) o melhor
e mais completo atendimento possivel.

Esta cartilha visa esclarecer duvidas e orientar os(as) servidores(as) so-
bre os procedimentos necessarios para a realizacao dos exames perio-
dicos em cada uma das unidades atendidas por este SIASS. Desejamos
que tenha uma experiéncia agradavel e mantenha sua satde em dia.



O que sdo Exames Médicos Periodicos — EMP?...........oeeeeerneneeneenrennns 7

Que base legal os regulamenta? 7
Que servidores(as) serdo submetidos a estes exames?..........weeeeeene. 9

Descri¢do dos exames por idade e sexo (Quadro 01) ..........ccceeeea 10

EXAMES @SPOCIIICOS ....vvvvrerreererrrrsressessessessessessssassassassssssssssssssssssssssssassassanes 11
Obrigatoriedade e Recusa 11
Caso opte por participar, posso reconsiderar a decisdo/recusaz ......... 11
Como serd feita a convocacgdo dos servidores? 12
Qual o periodo de realizacdo dos exames periédicos? .............oeeneeee. 12
O que acontece caso nao realize os exames no periodo
determinado pela carta de convocag¢ao? 12
Como serd feito 0 agendamento dos eXames? .............cceeeeeevereisrensnne 13
Onde se encontram os dados necessdrios para os
agendamentos? 14
Validade dos resultados de exames (Quadro 02): ...........eeeveverenennn. 15

Os exames poderdao ser feitos durante o hordrio de trabalho?...15

Quem estd autorizado a receber o resultado dos exames-.................... 16
Em caso de afastamento, como proceder? 16
Quais os intervalos de tempo para a préxima avaliagdo

A0S €XAMES PEIIOTICOS? ....eveververrerierrerressessesssssssassssssssessesssssssssssessssassassanes 17
Quais os preparativos para os exames? 17
FONLES A POSQUISA ...eueeeeeeeeeeeereriersiersiesssesssssssssassessssssssasssssssessssassssassesans 19

Doze passos para a realiza¢do dos exames periodicos -
usudrio(a) 20




7 EXAMES MEDICOS PERIODICOS

0 que sao Exames Médicos Periédicos - EMP?

Os EMP sao exames que visam avaliar o estado de satide do(da) servi-
dor(a), identificando possiveis alteracoes em fungao dos riscos existen-
tes no ambiente de trabalho e também em fung¢ao dos habitos e estilo de
vida. Devem ser realizados de tempos em tempos para detectar situa-
¢oes de risco a satde precocemente, permitindo a adogao de medidas de
prevencao, vigilancia aos ambientes de trabalho e promocao da saude.

Sao custeados pela Uniao para os servidores da Administracao Publica
Federal. Os dados devem ser incluidos no sistema SIAPE Saade para fins
epidemiologicos e de monitoramento, resguardando o sigilo e seguranca
das informacodes.

Que base legal os regulamenta?

A realizacao dos Exames Médicos Periodicos esta prevista e regulamen-
tada nos seguintes instrumentos legais:

{b ceee Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, art. 206-A

links
clicdveis
Define que o(a) servidor(a) sera submetido(a) a
exames médicos periddicos.

® Decreton. 6.833 de 29 de abril de 2009

. Instituiu o Subsistema de Atencao a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS).

ececcccce


http://planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6833.htm
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¥ Decreton. 6.856 de 25 de maio de 2009

Regulamenta o art. 206-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990
- Regime Juridico Unico, dispondo sobre os exames médicos periodi-
cos de servidores(as). Traz informacoes detalhadas sobre os prazos e

0s exames a serem realizados.

ec0c0ceccccce

.
.

® Portaria Normativa n. 4 de 15 de setembro de 2009

Estabelece orientacées para aplicacao do Decreto n. 6.856, de 25
de maio de 2009, que dispoe sobre os exames médicos periddicos
dos(as) servidores(as) dos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC.

eec0c0cccccce

.
.

Portaria Interministerial n° 424 de2016

.

Estabelece normas para execucao do estabelecido no Decreto n° 6.170, de
25 de julho de 2007, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias
de recursos da Unidao mediante convénios e contratos de repasse.

eccccccccccce

.
.

X Decreton® 11.531 ReIFIVE

Dispoe sobre convénios e contratos de repasse relativos as transferéncias
de recursos da Uniao, e sobre parcerias sem transferéncias de recursos,
por meio da celebracdo de acordos de cooperacao técnica ou de acordos
de adesao.

eeecccccccce


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6856.htm
https://www.gov.br/servidor/pt-br/siass/assuntos/legislacoes
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20457541/do1-2017-01-02-portaria-interministerial-n-424-de-30-de-dezembro-de-2016-20457287
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11531.htm
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Que servidores(as) serao submetidos a estes exames?

De acordo com os termos do artigo 1o e 70 da Portaria Normativa SRH/
MP n. 4/09, serao submetidos aos exames meédicos periddicos os se-
guintes servidores do IF Goiano e do IFG:

I - ativos regidos pela Lei n° 8.112, de 12 de dezembro de 1990;
II - nomeados exclusivamente para o exercicio de cargo em comissao;
III - servidores(as) cedidos(as) de outros 6rgaos para o IFG; e

IV - empregados publicos anistiados que retornaram a Administracao
Publica Federal, lotados em 6rgaos ou entidades da Administracgao dire-
ta, suas autarquias e fundacoes.

Estes(as) servidores(as) serao submetidos aos EMP conforme programa-
cao feita por lotacao, de acordo com a idade e o ingresso na Instituicao.

Na hipétese de acumulagao permitida de cargos publicos federais, o exa-
me devera ser realizado com base no cargo de maior exposicao a ris-
cos nos ambientes de trabalho. (Art. 3° Paragrafo tinico do Decreto n°
6.858,/09). Desta forma, o(a) servidor(a) devera comunicar a respectiva
unidade de gestao de pessoas a existéncia do outro vinculo.

O Art. 7° da Portaria normativa n°4, de 2009, dispoe sobre os(as) servido-
res(as) cedidos(as):

“No que se refere aos servidores e empregados publicos anistiados, ce-
didos ou em exercicio em Orgaos e entidades distintas da sua origem,
para efeito de planejamento e execugao do programa de periodicos, es-
tes servidores deverao ser considerados no programa de periddicos do
local de exercicio, e nao no programa do 6rgao ou entidade cedente,
excetuando-se os casos previstos em acordos entre 6rgaos do Governo
Federal e Estados ou Municipios.
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Descrigao dos exames por idade e sexo (Quadro 01)

Homens até 45 anos

Mulheres até 45 anos

|. Exames laboratoriais:

I. Avaliacao ginecoldgica

a) hemograma completo;

Il. Exames laboratoriais:

d) creatinina;

b) glicemia; a) hemograma completo;
c) urina tipo | ; .
(Elementos Anormais e Sedimentoscopia — EAS); b) ghcemla’
c) urina tipo |

(Elementos Anormais e Sedimentoscopia — EAS);

e) colesterol total e triglicérides;

d) creatinina;

f) AST(Transaminase Glutdmica Oxalacética — TGO);

e) colesterol total;

g) ALT (Transaminase Glutémica Pirdvica - TGP).

f) triglicérides;

Il. Avaliacao clinica

g) AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética - TGO);

h) ALT (Transaminase Glutémica Pirdvica - TGP);

i) citologia oncética (Papanicolau).

lll. Avaliacao clinica

I. Avaliacao oftalmoldgica*

I. Avaliacao oftalmologica*

Il. Todos os procedimentos
estabelecidos para homens até 45 anos.

Il. Todos os procedimentos estabelecidos
para mulheres até 45 anos.

*A avaliacao oftalmoldgica consiste em: anamnese, acuidade visual sem e correcao, fundoscopia, biomicros-

copia e exame da motilidade extrinseca.

I. Todos os procedimentos estabelecidos
para homens acima de 45 anos;

I. Todos os procedimentos estabelecidos
para mulheres acima de 45 anos;

a) pesquisa de sangue oculto nas fezes
(método imunocromatografico);

a) pesquisa de sangue oculto nas fezes
(método imunocromatografico);

b) PSA total.

b) Mamografia digital.
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Exames especificos

Em caso de exposicao a riscos ocupacionais, poderao ser acrescidos
outros exames especificos e/ou avaliagoes, para a deteccao de doen-
cas que sejam produzidas ou agravadas em decorréncia da atividade
laborativa do(a) servidor(a), conforme os quadros I e Il anexos a Portaria
Normativa n. 4, de 15 de setembro de 2009. A critério do médico ava-
liador poderao ser solicitados exames através do sistema SIAPE Saude
- Médulo Periddicos.

@ Obrigatoriedade e Recusa

De acordo com o Decreto n. 6.856,/2009, todos (as) os(as) servidores(as)
deverao ser submetidos a esta agao. Porém, € licito ao(a) servidor(a) se
recusar a realizar os exames. Nesse caso, ele podera alterar sua decisao
no prazo de 30 dias, apds a convocacao.

Caso opte por participar, posso
reconsiderar a decisao/recusa?

Sim, desde que procure o SIASS IF Goia-

R ¢ no/IFG em tempo habil para a realizacao
: : : : : : : : : : : : do EMP em sua unidade. O tempo previs-
LR R R A B ) to para a realizacao é de 90 dias em cada
: : : : : : : : : : : : unidade, fique atento(a)!
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Como sera feita a convocacao dos servidores?

A convocacao sera feita em etapas, de acordo com o campus de lotacao
do(da) servidor(a) conforme cronograma da instituicao.

Quando convocado(a) o(a) servidor(a) recebera um e-mail, enviado auto-
maticamente pelo sistema, para o endereco cadastrado no SIAPE.

Qual o periodo de realizagao dos exames periodicos?

O periodo para a realizacao dos exames estara no e-mail. Alertamos que
esse periodo compreendera todo o tempo destinado para a conclusao
do exame periodico do(da) servidor(a), inclusive a avaliacao médica. A
realizacao dos exames fora deste periodo e fora do cronograma estabe-
lecido pela instituicao nao sera possivel.

Esteja atento(a)!

0 que acontece caso nao realize os exames no periodo
determinado pela carta de convocagao?

Caso o limite estabelecido na carta de convocacao seja ultrapassado, o
sistema bloqueara automaticamente o acesso do(da) servidor(a) ao pe-
ridédico naquele ano. Caso o(a) servidor(a) ainda nao tenha confirmado a
participacao, este(a) nao conseguira informa-la ap6s o prazo. Caso te-
nha confirmado e ainda nao tenha feito a avaliacao médica, o exame nao
podera ser concluido, pois o prontuario online nao estara mais disponi-
vel. Portanto, esteja atento(a)!
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Como sera feito o agendamento dos exames?

Cada servidor(a) tera acesso a listagem com a rede de servigos quando
aceitar a convocacao e fizer a emissao das guias pelo SOUGOV.

As guias serdo emitidas quando vocé 2%t --O Quando da sua utilizagéo,
optar por participar. Serdo impressas vocé deverd assinar por
todas untas d extenso na frente da
odas juntas de uma vez, em uma guia e anotar a data de
folha s6. Vocé deverd destacd-las e utilizagéo do servico que

utilizd-las separadamente. O--+++++eeeees” esta discriminado na guia.

LR X X X

Cada guia corresponde a um tipo de servi¢o: exames laboratoriais ou con-
sulta ginecoldgica/oftalmolégica/avaliacao clinica ou mamografia (dispo-
nivel nos servicos de radiologia).

Junto as guias, serd impressa uma listagem onde estao os nomes das em-
presas credenciadas por local. Vocé deve escolher o local mais oportuno
para que vocé possa realizar cada um dos servicos disponiveis, de acordo
com a sua idade e sexo:

* exames laboratoriais para todos(as) os(as) convocados(as) - é necessario
apresentar esses resultados na avaliacao clinica para obter o ASO;

* agendamento de consulta ginecologica para que as mulheres sejam sub-
metidas a coleta do Papanicolau (exame de prevencio) - todas as convo-
cadas devem apresentar resultado de Papanicolau na avaliacao clinica para
obter o ASO; apos a coleta, a servidora devera entregar o material no la-
boratoério e o resultado devera ser apresentado na avaliacao clinica para a
emissao do ASO.

* agendamento de consulta oftalmolodgica para servidores(as) acima de 45
anos - o relatorio proveniente desta avaliacdo devera ser apresentado na
avaliacao clinica para obtencao do ASO;



* agendamento de mamografia para servidoras acima de 50 anos - o lau-
do e as imagens provenientes desta avaliacao deverao ser apresentados na
avaliacao clinica para obtencao do ASO.

» avaliacdo clinica para todos(as) servidores(as) convocados(as). E a tltima
etapa para a emissao do ASO. Para acessa-la é necessario preencher o for-
mulario de anamnese e apresentar ao médico avaliador todos os resulta-
dos de exames solicitados na rotina de exames periodicos vigente.

Casos omissos deverao se reportar diretamente ao GT Exames Periodicos
no SIASS IF Goiano/IFG (62) 3605-3677 ou pelos e-mails:
promocao.siass@ifg.edu.br ou promocao.siass@ifgoiano.edu.br

As guias podem ser utilizadas apenas uma vez!
Procure tirar suas duvidas quando estiver com o0s

profissionais nas avaliagoes que forem determinadas
para vocé! E vedada a reutilizacdo das guias!

Onde se encontram os dados necessarios
para os agendamentos?

As guias para o agendamento dos exames serao geradas apos a confirma-
cao de participagao nos Exames Periddicos, no SOUGOV. Na primeira lista
constam os exames a serem realizados e as guias, e na segunda lista estao
as empresas credenciadas, seus respectivos telefones para agendamento e
enderecos para coleta ou realizagcao dos exames.

Portaria n. 4, Art. 11: “Na hipotese dos exames solicitados pelo programa de
periodicos terem sido realizados em prazo nao superior a seis meses, seus
resultados poderao ser aproveitados, a critério médico, desde que estejam
em conformidade com o solicitado na rotina de exames periédicos.”
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Validade dos resultados de exames (Quadro 02):

Exames Validade dos resultados
Andlise laboratorial 90 dias
Exame preventivo (papanicolau) 1ano
Mamografia 1ano
Exame oftalmolégico 1ano
PSA 1ano

Uma vez que vocé tenha aceitado participar dos EMP, o primeiro
passo é preencher o prontudrio eletrénico, a anamnese.

O formuldrio de anamnese questiona sobre todo o seu histdrico

Formuldrio . p
de anamnese de satde, sobre a sua percep¢do do seu local de trabalho - e
o até trabalhos anteriores a este, sua percep¢éo sobre a propria
: saude e sintomas apresentados. E por meio das suas respostas

=79 qeste formuldrio que as agbes de promogdo da salde poderdo

ser orientadas, se adaptando melhor as suas necessidades. O
- Governo Federal também poderd propor politicas e acées com
base nas informacées relatadas neste formuldrio.

Em caso de duvidas no preenchimento, procure um dos
integrantes da CISSP local para te ajudar.

Os exames poderao ser feitos durante o
horario de trabalho?

Sim. De acordo com o artigo n. 6° da Portaria n. 4/09 “As providéncias
para a realizacao dos exames periodicos considerarao o art. 1° desta
Portaria e serao adotados no horario de expediente, sem qualquer 6nus
ou necessidade de compensacao de horarios por parte dos servidores,
cabendo a contratada ou a conveniada organizar a rede de servicos de
satde para realizar os exames clinicos e laboratoriais, no local mais pro-
ximo ao trabalho do servidor ou empregado publico anistiado”
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Quem esta autorizado a receber o resultado dos exames?

As informagoes de satide do(a) servidor(a) sao de carater sigiloso e s6
poderao ser acessadas pelo(a) proprio(a) servidor(a) e o(a) médico(a) res-
ponsavel pela avaliacao clinica dos exames realizados.

Os dados dos exames periodicos serao armazenados em prontuario ele-
tronico, no SIAPE Satide - modulo periddicos, para fins epidemiologicos
e de monitoramento, com acesso restrito e em conformidade com as
normas que garantam sigilo e seguranca das informacoes.

Em caso de afastamento, como proceder?

Segundo a Portaria n. 4/09, Art. 8: “Quando o afastamento ocorrer por
motivos de férias ou nas demais licencas e afastamentos, no prazo de
ateé 90 dias, os servidores e empregados publicos anistiados serao con-
vocados no primeiro dia til apés o seu retorno para a realizagao dos
exames periodicos, e nas demais hipoteses em que as respectivas licen-
cas e afastamentos ocorrerem por periodo superior a 90 dias, a realiza-
¢ao dos exames periodicos dar-se-a no ano subsequente.

Quando houver afastamento nao considerado como de efetivo exerci-
cio, a Administracao Puablica Federal fica desobrigada de realizar exa-
mes periddicos nos respectivos servidores.

Caso a convocagdo tenha sido feita em momento em que vocé
estava ausente por motivo de férias ou outros afastamentos, entre
em contato com o GT Exames Periddicos no SIASS IF Goiano/IFG
(62) 3605-3677 ou pelos e-mails:

promocao.siass@ifg.edu.br ou promocao.siass@ifgoiano.edu.br
para viabilizar a sua participacdo, desde que dentro do prazo
estipulado para cada unidade atendida pelo SIASS IF Goiano/IFG.
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Quais os intervalos de tempo para a proxima avaliagao
dos exames periodicos?

Os exames médicos periodicos serao realizados conforme os seguintes
intervalos de tempo:

I - bienal, para os servidores com idade entre dezoito e quarenta e cin-
CO anos;

II - anual, para os servidores com idade acima de quarenta e cinco anos;

III - anual ou com intervalos menores, para os servidores expostos a
riscos que possam implicar o desencadeamento ou agravamento de
doenca ocupacional ou profissional e para os portadores de doencas
cronicas.” (Art. n. 4° Decreto 6.856/09).

Quais os preparativos para os exames?
EXAMES LABORATORIAIS

[Glicemia, colesterol total, triglicérides, hemograma, TGO, TGP e creatinina]

Material: Sangue

Instrugoes: Jejum minimo de 8 horas e maximo de 12 horas. Nao ingerir bebida
alcoodlica nas 72 horas que antecedem o exame. O esforco fisico deve ser evita-
do antes da coleta de exames.

EAS
Material: Urina recente

Instrugoes: Fazer higiene da genitalia com agua e sabao, secar, desprezar o pri-
meiro jato de urina, coletar em recipiente estéril descartavel e encher o tubo
fornecido. Colher a primeira urina da manha ou ap6s 4 horas de reten¢ao urina-
ria. Entregar a amostra no laboratorio em até 2 horas depois da coleta. Nao rea-
lizar a coleta durante o periodo menstrual, aguardar dois dias apds seu término.
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SANGUE OCULTO NAS FEZES
Material: Fezes recentes

Instrucoes: Evitar o uso de laxante e supositorios nos 3 dias que antecedem o
exame e no dia da coleta. Nao colher durante o periodo menstrual ou quando
houver hemorroidas ou fissuras sangrantes. Aguardar no minimo 48 horas apos
o sangramento ter cessado. Entregar o material no laboratério em até 2 horas
apos a coleta.

PSA
Material: Sangue

Instrucodes: Jejum minimo de 4 horas. Nao ter ejaculado nas ultimas 48 horas.
Nao ter feito exercicio em bicicleta (ergométrica ou nao) ou andado de moto-
cicleta nos ultimos 2 dias. Nao ter praticado equitacao nos tltimos 3 dias. Nao
ter usado supositorio nos tltimos 3 dias.

Nao sido submetido a:

- sondagem uretral ou ao exame de toque retal nos altimos 3 dias;
- exame de bexiga (cistoscopia) nos altimos 5 dias;

- ultra-sonografia transretal nos altimos 7 dias;

- colonoscopia ou retossigmoidoscopia nos tltimos 15 dias;

- estudo urodinamico nos ultimos 21 dias;

- biopsia nos tltimos 30 dias.
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Fontes de pesquisa

Cartilha Exames Médicos Periddicos — Ministério do Planejamento. Bra-
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Consulta em 25/06/2018.
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PROCEDIMENTO PARA A
REALIZAGAO DOS EXAMES
PERIODICOS - USUARIOCA)
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Primeiramente, vocé recebera de sua Unidade de Gestao de Pes-
soas um e-mail de convocacao para realizacao dos Exames Médi-
cos Periodicos;

Acesse o SOUGOV.BR (aplicativo ou web). {b K el

Caso voceé tenha sido convocado para realizacao de Exames Médi-
cos Periddicos, ao acessar o SOUGOV.BR aparecera uma tela (po-
p-up) perguntando se deseja prosseguir com a realizacao de Exa-
mes Médicos Perioddicos. Leia atentamente a mensagem, escolha
uma das opcoes e clique em “Salvar” -+« ceeevvveiiiennnneeen )

(Observagdo: caso recuse a participacdo nos Exames
voceé terd até 30 dias para reverter sua decisdo!)


https://sougov.economia.gov.br/sougov/
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Caso tenha selecionado “Sim, desejo prosseguir”, a proxima tela
contera trés etapas:

a) Etapa1 - “Visualizar “Exames”

Sera apresentado uma lista com todos os exames disponiveis (ba-
sicos, complementares e especificos) a serem realizados e seu res-
pectivo periodo_ Chque em “Avan(;ar”: ........................................ .

(Atencdo: serd necessdrio a realizacdo de todos os exames
listados para a conclusdo dos Exames Médicos Periddicos).
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b) Etapa 2 - “Local e Aceite”

Leia atentamente a mensagem, selecione a UF e o municipio para reali-
zacao dos exames e, ao final, escolha uma das alternativas:
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Caso tenha marcado “Aceito realizar exames médicos periddicos”, leia
atentamente a mensagem e, concordando com o termo de consentimen-
to, selecione “Concordo com 0 termo™: -+ -oeeeveeeieiiiiii.n .
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Clique em “Salvar” (aparecera na parte superior uma mensagem de que
seu aceite foi enviado) e, ap0s, selecione “Avangar”™: -............. .
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c) Etapa 3 - “Emitir Guias”

Nesta etapa, além da emissdo de guias, haverd o preenchimento de um
formuldrio com perguntas sobre seu historico ocupacional, antecedentes
pessoais e familiares, habitos pessoais e condigdes atuais de trabalho.

* Clique em “Emitir Guias” para realizar o download e impressao das
guias médicas que serao apresentadas nas clinicas e laboratorios cons-
tantes na “Lista dos Servicos Credenciados para Execucao dos Exames

Periodicos™
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* Clique em “Formulario Anamnese” para preencher o formulario:

* Preencha, preferencialmente, todos

os campos do formuldrio e, caso surja

alguma divida, o médico podera
completd-lo no dia da sua avaliagdo;

* O formulario so6 estara disponivel
para edicdo enquanto ndo for realiza-
da a avaliagdo clinica.

* As informacoes deste formuldrio se-
rdo de acesso EXCLUSIVO do médico
do trabalho credenciado que realizard
a avaliacdo clinica, e apenas para
fins da emissdo do Atestado de Satde
Ocupacional - ASO.
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Para mais informacoes sobre o preenchimento do formulario de Anam-
nese, clique aqui.

O

Apos a inserir as informacoes, selecione “ Finalizar Anamnese”: -------------. .

Com os resultados de exames em maos e com a anamnese finalizada,
agende a sua avaliagdo clinica para emissao do ASO.

O Exame Médico Periddico s6 é considerado concluido quando é emitido o
atestado de saude ocupacional (ASO), e este atestado, assinado pelo médico
e pelo servidor, deverd ser entregue a Unidade de Gestdo de Pessoas/
Recursos Humanos do campus onde vocé estiver lotado.

O ASO podera ser entregue pessoalmente ou por e-mail.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/minha-saude-exames-medicos-periodicos/formulario-anamnese

° Caso tenha selecionado:

a) “Nao desejo realizar os exames médicos periédicos”: vocé tera
o prazo de até 30 dias para reconsiderar sua decisao;

b) “Decidirei depois”: vocé ainda podera optar por realizar ou nao
dos Exames Médicos Periodicos durante o periodo de convocacao.

Para alterar sua decisao, dentro dos prazos, acesse o SOUGOV.BR
e selecione a funcionalidade “Minha Saude” e, em seguida, “Exame
periodico™ : :
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